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CEL PRAKTYKI
Celem studenckich praktyk zawodowych jest praktyczne doskonalenie umiejętności zawodowych uzyskanych w toku realizacji przedmiotów podstawowych i kierunkowych oraz umożliwienie nabywania doświadczeń i umiejętności praktycznych z działalności inspektorów ds. bhp, kierownictwa zakładu pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony zdrowia i życia pracowników zakładu pracy, poznania  od strony praktycznej obowiązków służby BHP, a także doświadczeń związanych z funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych, społecznych, organów administracji itd.

ORGANIZACJA PRAKTYKI

1. Praktyka trwa 3 miesiące (60 dni rozliczeniowych, a jeden dzień trwa 6-8 godzin) - Ustawa z 2005r Prawo o szkolnictwie wyższym z późniejszymi zmianami; art. 11.9 (Dz. U. 2016 poz. 1842). 
2. Praktyka zawodowa może odbywać się w różnych podmiotach gospodarczych, przedsiębiorstwach /państwowych, samorządowych, prywatnych/ i spółkach oraz instytucjach, szkołach, organizacjach, urzędach, ośrodkach nadzoru i szkolenia w zakresie bhp oraz takich, jak: organizacje, placówki czy zakłady pracy, których profil działania jest zbliżony do zakresu specjalności studiów, które praktycznie wykonują zadania i uprawnienia służb BHP oraz także inne, które są zapisane w Rozporządzeniu Rady Ministrów. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy
3. W czasie trwania praktyki student jest zobowiązany do podporządkowania się dyrekcji.

4. Bezpośrednim przełożonym studenta w czasie praktyki jest opiekun praktyki z ramienia zakładu pracy
5. Studenci przestrzegają przepisów dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy służbowej.

6. Podczas realizacji praktyki studentowi należy stwarzać warunki do samodzielnego działania oraz prawidłowego kształtowania umiejętności i nawyków w wykonywaniu zadań zawartych w programie.
7. Słuchacz jest zobowiązany do prowadzenia dzienniczka praktyk, w którym dokonuje zapisów dotyczących przebiegu praktyki i zrealizowanych zadań. Opiekun praktyki w zakładzie pracy potwierdza podpisem zrealizowane tematy i zadania zawodowe oraz dokonuje oceny praktyki zawodowej 
8. W ostatnim dniu praktyki student powinien otrzymać od opiekuna praktyki w zakładzie pracy ocenę praktyki podpisaną przez opiekuna i dyrektora zakładu pracy. 

9. Po zakończeniu praktyki student winien złożyć dokumentację praktyki w dziekanacie Uczelni

10.  Wpisu zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki ze strony Uczelni.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI
1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną zakładu pracy, firmy, przedsiębiorstwa, itd.
2. Wprowadzenie w zagadnienia środowiska pracy

· ogólne przeszkolenie w zakresie przepisów bhp i ppoż. i ochrony środowiska;

· zasady przepływu informacji w zakładzie pracy;

· struktura pracy i organizacja stanowisk pracy;

3. Poznanie różnych form działań zakładu pracy z zakresu bhp, wzbogacających wiedzę studenta w tym szczególnie dotyczącej identyfikacji i oceny istotnych zagrożeń na stanowiskach pracy.
4. Zapoznanie z zadaniami i koncepcją pracy inspektora ds. bhp, uwzględniającą ciągły rozwój wiedzy i doświadczeń z zakresu bhp, podczas pracy zawodowej. 
5. Poznanie i dokonanie analizy istotnych dokumentów z obszaru pracy inspektora ds. bhp, w tym szczególnie dotyczących identyfikacji i oceny istotnych zagrożeń na stanowiskach pracy. 
6. Poznanie zagadnień z zakresu oceny ryzyka zawodowego oraz zarządzania bezpieczeństwem i higiena pracy w zakładzie pracy. 
7. Poznanie różnych form działania zakładu pracy w zakresie propagowania zagadnień bhp oraz przestrzegania w zakładzie i na stanowiskach pracy przepisów i zasad bezpiecznej pracy 
8. Zdobycie praktycznych umiejętności z zakresu twórczego rozwiązywania problemów z zakresu BHP

9. Uczestnictwo w różnych formach działalności z zakresu bhp w miejscu praktyki zawodowej.
10.  Zakres zadań mieszczących się w ramowym programie praktyk, realizowanych pod nadzorem pracownika;
a. prowadzenie obserwacji i rozpoznawania zagrożeń bhp w pracy:
b. zidentyfikowanie i ocena zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego na stanowisku pracy i w miejscu pracy
c. np. przeprowadzenia kontroli maszyn i urządzeń technicznych pod kątem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
d. udział w opracowywaniu oraz aktualizacji instrukcji i dokumentów dotyczących bhp, ppoż i ochrony środowiska
e. przeprowadzenie samodzielnie wybranej część szkolenia ogólnego bhp pod nadzorem trenera.
f. Ocena budynków i pomieszczeń pracy oraz maszyn i urządzeń pod względem bhp
g. Dokonanie analizy działania systemu przeciwpożarowego w zakładzie pracy
h. współdziałanie z różnymi służbami w zakładzie oraz organami nadzoru i kontroli warunków pracy
OBOWIĄZKI ZAKŁADU PRACY 
1. Wyznaczenie Zakładowego Opiekuna Praktyki.
2. Zapewnienie odpowiednich miejsc do realizacji praktyki zgodnych z założeniami ramowego programu praktyk.

3. Zapoznanie studentów z przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz przepisami 
o bezpieczeństwie i higienie pracy.

4. Nadzór nad studentami i kontrola realizowanego przez nich ramowego programu praktyk.

5. Umożliwienie Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk sprawowania nadzoru nad praktykami studenckimi oraz ich kontroli.

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI

1. CHARAKTERYSTYKA ZAKŁADU PRACY
(rodzaj działalności, charakter produkcji, świadczonych usług itp.)
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PRZEBIEG PRAKTYKI 
	MIESIĄC
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POSUMOWANIE PRAKTYKI PRZEZ STUDENTA
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                                                                                     Podpis studenta
WERYFIKACJA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW   KSZTAŁCENIA  

A. Ocena stopnia osiągnięcia przez studenta założonych efektów kształcenia 

	Nazwa efektów
	Lp.
	Oceniane efekty kształcenia osiągnięte podczas realizacji praktyki

Student:
	Ocena stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

(5,4,3,2)

	WIEDZA
	posiada wiedzę na temat:

	
	1
	zna strukturę organizacyjną i procesy pracy zakładów pracy z zorganizowaną Służbą BHP
	

	
	2
	zna organizację, obowiązki, zadania, uprawnienia, metody i zasady pracy Służby BHP
	

	
	3
	podstawową dokumentację i programy elektroniczne w działalności Służby BH 
	

	
	4
	zna problematykę, organizację i proces szkolenia z bhp pracowników zakładu pracy

	

	UMIEJĘTNOŚCI
	potrafi:

	
	1. 
	określić istotne wymagania dla pomieszczeń pracy i stanowisk pracy w celu tworzenia bezpiecznych i komfortowych warunki pracy dla pracowników zakładu pracy
	

	
	2. 
	określić podstawowe wymagania w zakresie ochrony przed powstaniem pożaru w pomieszczeniach pracy i na stanowiskach pracy dla wybranych procesów pracy
	

	
	3. 
	przeprowadzić kontrolę i ocenę stanu bhp i ochrony p. poż. w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy z określeniem stanowisk, gdzie może występować ryzyko zawodowe
	

	
	4. 
	wykonać dokumentację szkolenia z zakresu bhp dla pracowników zakładu pracy i przeprowadzić szkolenia, 
	

	
	5. 
	wykorzystać nabytą w trakcie studiów wiedzę teoretyczną i umiejętności w praktyce biznesowej zakładu pracy.
	

	
	6. 
	opisać środowisko i organizację pracy w zakładzie pracy ze szczególnym uwzględnieniem przepisów bhp

	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	1
	ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumie i docenia potrzebę rozwoju osobistego w ramach dalszego kształcenia zawodowego w zakresie bhp.
	

	
	2
	docenia znaczenie moralnego postępowania w odniesieniu do własnej i cudzej pracy zgodnie z podstawowymi zasadami etyki zachowań w społeczeństwie
	

	
	3
	jest świadomy/a przepisów regulujących obowiązki na stanowisku pracy i przepisów BHP

	


B. Charakterystyka praktykanta

	lp
	
	Ocena (5,4,3,2)

	1. 
	Punktualność i zdyscyplinowanie w pracy

	

	2. 
	Umiejętność nawiązywania kontaktu z innymi 


	

	3. 
	Przestrzeganie uregulowań i wymogów zakładu pracy


	

	4. 
	Obowiązkowość i odpowiedzialność

	

	5. 
	Kreatywność i własne inicjatywy

	

	6. 
	Samodzielność


	

	7. 
	Kultura osobista


	

	8. 
	Zaangażowanie i zainteresowanie pracą 

	


C. Opina podsumowująca zakładowego Opiekuna praktyk
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(średnia z ww. ocen A, B + C stanowi końcową ocenę z praktyki)
Kompleksowa ocena praktyki:
………………………………………………..
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    Podpis zakładowego opiekuna praktyk
6. Potwierdzenie odbycia praktyki  i oceny praktyki
Miejscowość, data: ........................................................
                                                                                     ………………………………………..
                                                               

Przedsiębiorca (pieczęć, podpis)
ZALICZENIE PRAKTYKI
(Opiekun ze strony Uczelni)
Imię i nazwisko studenta 
……………......................................…………………………………
Nr albumu: ……………………………..
Na podstawie otrzymanego sprawozdania z realizowanych zadań przez studenta w czasie trwania praktyki, oceny praktyki od zakładowego Opiekuna praktyk, oraz rozmowy podsumowującej stwierdzam, że w ramach odbywanej praktyki student/ka uzyskał/a wiedzę i umiejętności oraz rozwijał/a kompetencje społeczne wynikające z programu praktyki, więc zaliczam studentowi ..……………………  ……………………………………………………………… praktykę kierunkową (zawodową, niepedagogiczną) na ocenę:

……………………………………………………………………
Konin, dnia: …...................................................

                                                                                                                                          …………………………………                                                             …………………………………
Pieczątka Uczelni                                                                                    Podpis opiekuna
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