(oznaczenie podmiotu, w ktorym realizowane byty praktyki

ZASWIADCZENIE O REALIZACJI PRAKTYK

Oswiadczam, iz Pan/Pani ................ccooeviiiiiinnnn. urodzony/a ................. w
........................... , student/studentka kierunku Diagnoza i terapia pedagogiczna w Wyzszej
Szkole Pedagogiczno - Technicznej w Koninie odbyt/odbyta w
............................................................................................... (miejsce praktyki)
wdniachod ...................l do i (okres praktyki)

praktyke ksztattujagcg kompetencje diagnostyczne, terapeutyczne i dydaktyczne w wymiarze
tacznie ..................... godzin

Opiekunem praktyk byl/byla ... ...

W trakcie realizacji praktyk student/studentka zrealizowal/ zrealizowata nastgpujace formy:
— praktyke obserwacyjng (ok. 40 godz.) w wymiarze ............... godzin;
— praktyke asystencka (ok. 40 godz.) w wymiarze ............... godzin;
— praktyke doskonalacg (ok. 40 godz.) w wymiarze ............... godzin;

podpis i pieczatka Dyrektora placowki/instytucji



Praktyka przeprowadzona w

W INHEJSCOWOSCL -eeuvietit ettt e ettt ettt et e et e e e et e ettt e e e e aaenens W OKI€SIe ...o.vvviniiiiiinnnnn,

Imi¢ i nazwisko shuchacza

Zalacznik do za§wiadczenia o odbytej praktyce

OGOLNA OCENA SEUCHACZA (PRAKTYKANTA)

(wypeinia opiekun praktyki)

Imig i nazwisko nauczyciela — opiekuna praktyKanta ...............cooviiiiiiiiitiiii i

Liczba godzin praktyki ogotem ...............ocooiiiii

A. Ocena stopnia osiagniecia przez shuchacza zalozonych efektow ksztalcenia

Nazwa efektow

Lp

Oceniane efekty ksztatcenia praktyki
Stuchacz:

Ocena stopnia
osiagnigcia
efektow
uczenia si¢
(54,32

WIEDZA

Posiada:

1

wiedz¢ z zakresu specyfiki funkcjonowania placéwki pomocowej i
terapeutycznej zajmujacej si¢ osobami z zaburzeniami ze spektrum, zna jej
cele, uwarunkowania srodowiskowe jej funkcjonowania, organizacje i zasady

pracy.

uporzadkowang i poglebiong wiedze o zatozeniach i celach programowych
podmiotu zajmujacego si¢ edukacja i rehabilitacja dzieci (ucznidow) ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

UMIEJETNOSCI

Potrafi:

1

prowadzi¢ obserwacje zachowan dzieci (ucznidow) w roéznych sytuacjach,
poprawnie analizuje ich wyniki i interpretuje, rozpoznaje objawy wskazujace
na istnienie zaburzen u dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

samodzielnie przeprowadzi¢ diagnozg dzieci (uczniéw), wspolpracujac ze
specjalistami przy opracowaniu komplementarnego programu w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju oraz rewalidacji dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

sprawnie komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi (uczniami) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, budujac klimat zaufania i zyczliwos$ci; formutujac
komunikaty uwzglednia kontekst sytuacyjny i mozliwosci percepcyjne
dzieci (ucznidw) wspotpracujac z rodzing dziecka

prawidlowo dokona¢ oceny i dobra¢ metody wspomagania terapii stosowane
w pracy z dzieckiem (uczniem) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzgledniajac jego trudnosci, mozliwosci, a takze zdolnos$ci przy
konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych

dostrzec i dokona¢ analizy efektow pracy dzieci (ucznidow), metodyki
nauczania i wychowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
takze przetozy¢ je na system weryfikacji przyjety w placowce/ instytucji

samodzielnie zaplanowaé¢ 1 zorganizowaé/ pokierowal pracg zespotu
specjalistow, nauczycieli oraz efektywnie wspotpracowac z rodzicami dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

wspotpracowa¢ z rodzing dziecka (ucznia) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, inspirowaé¢ do podejmowania wspotpracy w celu organizacji
edukacji pozaszkolnej i pozalekcyjnej dziecka

sprawnie postugiwaé si¢ nowoczesnymi technologiami, jakie dostgpne sg w
placowce/ instytucji i wykorzystywac je w realizacji zadan i podejmowanych
czynnos$ci




KOMPETENCJE | Potrafi

SPOLECZNE 1 | dokona¢ analizy wlasnej pracy — dostrzec pozytywne i negatywne aspekty i
adekwatnie zmodyfikowa¢ podejmowane dzialania. Wykazuje si¢
odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje oraz prowadzone dzialania i ich skutki, a takze jest otwarty,
odpowiedzialny i rzetelny w planowaniu oraz autoewaluacji efektow wilasnej
pracy. Wzbogaca wiedz¢ zawodowg i ksztaltuje umiejetnosci, doskonali si¢
dazac do profesjonalizmu

2 | przejawia¢ zyczliwo$¢ 1 zrozumienie w relacji z innymi osobami
(wspdlpracownikami, rodzicami), szanuje ich godno$¢ i autonomie

3 | szanowal prawa ucznia, przestrzega¢ zasady indywidualizacji i rzetelnej
oceny jego potrzeb, umiejetnosci i osiggnied

4 | wykaza¢ si¢ aktywnos$cia i wytrwalo$cia w inicjowaniu i organizowaniu
indywidualnych oraz zespotowych dziatan w zakresie pedagogiki specjalnej,
jest otwarty na wspdlprace. Wspoéldziata z innymi pracownikami i
przedstawicielami §rodowiska zewngtrznego w planowaniu swoich dziatan

5 | przestrzega¢ warto$ci i norm obowigzujacych w placéwce/ instytucji oraz
zasad etyki zawodowej,

B. Charakterystyka praktykanta

Lp. Charakterystyka Ocena (5,4,3,2)
1 Punktualno$¢ i zdyscyplinowanie w pracy
5 Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z uczniami
3 Przestrzeganie uregulowan i wymogow placowki
n Obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnos$¢
5 Kreatywno$¢ 1 wlasne inicjatywy
6. Samodzielnos¢
7 Kultura osobista
Zaangazowanie 1 zainteresowanie praca
8. pedagogiczna

(Srednia Z ww. ocen w tabelach A i B stanowi koncowa ocen¢ z praktyki)

podpis i pieczgtka dyrektora placowki/instytucji podpis Opiekuna praktyk



