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CEL | RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI
Celem studenckich praktyk kierunkowych jest praktyczne doskonalenie umiejetnosci
zawodowych uzyskanych w toku realizacji przedmiotéw kierunkowych oraz osiggniecie efektow uczenia
sie przewidzianych w programie studidw. Praktyki umozliwiajg nabycie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji i podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa publicznego, w
szczegblnosci organdw administracji publicznej, stuzb mundurowych oraz organizacji zajmujacych sie
szeroko rozumianym bezpieczeristwem.
Celem praktyk jest rowniez:
e poznanie struktury i zasad funkcjonowania instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem,
e rozwijanie umiejetnosci analizy zagrozen i procesow spotecznych,
e przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych,
e ksztattowanie postaw etycznych i odpowiedzialnosci zawodowe;.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI

1. Zapoznanie sie z instytucja
e poznanie struktury organizacyjnej instytucji lub jednostki,
e zapoznanie sie z zakresem dziatania poszczegdlnych komadrek organizacyjnych,
e analiza relacji miedzy dziatami oraz zasad wspdtpracy.
2. Wprowadzenie do srodowiska pracy
e szkolenie w zakresie przepiséw BHP, ochrony informacji oraz zasad obowigzujgcych w
instytucji,
e zapoznanie sie z regulaminem pracy i zasadami etyki zawodowej,
e poznanie zasad obiegu dokumentoéw i przeptywu informacji,
e zapoznanie sie z procedurami dziatania w sytuacjach zagrozen.
3. Zapoznanie sie z obowigzkami na stanowisku
e poznanie zakresu obowigzkéw pracownikéw w obszarze bezpieczenstwa publicznego,
e obserwacja realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa,
e zapoznanie sie z podstawami prawnymi funkcjonowania instytuciji.
4. Realizacja zadan praktycznych
e uczestnictwo w biezgcej pracy instytucji,
¢ wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,
e analiza zagrozen i sytuacji problemowych w obszarze bezpieczeristwa,
e udziat w dziataniach organizacyjnych i operacyjnych (w miare mozliwosci),
e sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami,
e wspbtpraca z zespotem i udziat w realizacji wspdlnych przedsiewzieé,
e rozwijanie umiejetnosci komunikacji, pracy zespotowej i organizacji pracy witasne;.
5. Dokumentowanie praktyki
e prowadzenie dzienniczka praktyk,
e przygotowanie opisu instytucji oraz analizy jej funkcjonowania,
e gromadzenie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyk.

OBOWIAZKI ZAKtADU (FIRMY)

1. Wyznaczenie Zaktadowego Opiekuna Praktyki.

2. Zapewnienie odpowiednich miejsc do realizacji praktyki zgodnych z zatozeniami ramowego
programu praktyk.

3. Zapoznanie studentdw z przepisami o ochronie tajemnicy paistwowej i stuzbowej oraz przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

4. Nadzér nad studentami i kontrola realizowanego przez nich ramowego programu praktyk.

5. Umozliwienie Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk sprawowania nadzoru nad praktykami
studenckimi oraz ich kontroli.



SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI

(wypetnia student)

1. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI/PODMIOTU

(rodzaj dziatalnosci, zakres zadan, charakter swiadczonych ustug/dziatan, obszar zwigzany z bezpieczeristwem publicznym,
itp.)

2. SYNTETYCZNY OPIS INSTYTUCIJI/PODMIOTU (struktura organizacyjna, zakres kompetencji poszczegélnych
komoérek, procedury dziatania, system obiegu informacji i dokumentacji, wykorzystywane srodki i wyposazenie, charakter
realizowanych zadan itp.)



PRZEBIEG PRAKTYKI (w uktadzie miesiecznym)

Miesigc

Data/ godziny

Formy realizacji

Podpis opiekuna

Prosze
podkresli¢
ponizej
wiasciwy
miesigc
odbywania
praktyki

zawodowej:

Pierwszy
Drugi
Trzeci
Czwarty
Piaty
Szosty

UWAGA! W przypadku realizacji praktyki trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, niniejsza strone dokumentacji nalezy
wydrukowa¢ i wypetni¢ oddzielnie dla kazdego miesigca trwania praktyki lub w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej
rzeczywistemu okresowi jej realizacji (w przypadku, gdy tresci w odniesieniu do danego miesigca odbywania praktyk nie
mieszcza sie na jednej stronie)




ZAKRES WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH NABYTYCH W TRAKCIE ODBYWANIA
PRAKTYKI

Podpis studenta



OPINA ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK
(wypetnia opiekun praktyki w instytucji/podmiocie)
OPINIA O STUDENCIE (krotka charakterystyka)

OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE PODCZAS PRAKTYKI
Prosze o zaznaczenie stopnia osiggniecia przez studenta ponizszych efektdw uczenia sie poprzez wpisanie
oceny w skali 2-5 oraz ewentualne uwagi.
UWAGA! Nalezy wypetnic tylko te pola, ktére dotyczyly okreslonego rodzaju i formy praktyki zawodowe;.

Efekt uczenia sie Ocena UWAGI
Student: (skala 2-5)

identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takie w
powigzaniu z wtasnymi doswiadczeniami w srodowisku pracy

zna typowe metody badarn i zasady obowigzujgce w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa i innych instytucji (normy etyczne i spotecznej odpowiedzialnosci, normy
pracy, jakosci, standardy rachunkowosci itp.)

potrafi identyfikowac i analizowaé¢ zrdédta oraz przebieg kluczowych zjawisk spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu

potrafi wyjasni¢ na czym polegaja relacje miedzy przedsiebiorstwami i innymi instytucjami,
w tym formy konkurowania i kooperowania

uzasadnia role cztowieka w organizacji i jego wptywie na procesy spoteczno-gospodarcze
oraz umie objasni¢ jej znacznie korzystajgc z prawa karnego materialnego oraz
materialnego prawa wykroczen.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ powierzone mu zadania w trakcie praktyki
zawodowej i jest swiadomy znaczenia tej umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej w
komérkach organizacji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo publiczne.

Jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i wymagania tego od innych.
Ma $wiadomos$é waznosci zachowania sie w sposdb profesjonalny w pracy lub w stuzbie.
Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

OCENA KONCOWA PRAKTYKI (w skali 0d 2 d0 5) ...c..everreruseeennes

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
6. Potwierdzenie odbycia praktyki

Miejscowosé, data Instytucja/podmiot (pieczed, podpis)



ZALICZENIE PRAKTYKI
(Opiekun ze strony Uczelni)

IMig 1 NAZWISKO STUAENTA ..o e st et e st seesreernens

Na podstawie sprawozdania z realizowanych zadan przez studenta w czasie trwania praktyki,
opinii praktyki przez zaktadowego Opiekuna praktyk oraz rozmowy podsumowujacej
zaliczam/nie zaliczam studentowi praktyke ogdlng / kierunkowg / specjalnosciowg*

Konin, dnia: ..ooooeeeeeeeeiieieeeee e

Pieczqtka Uczelni Podpis opiekuna

*niewtasciwe skreslié.



