1.

WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNO — TECHNICZNA

W KONINIE

REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH

dla kierunku

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1.1. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (Dz.U. z 2018r.
poz. 1668wraz ze zm.) art. 23 ust. 1.

1.2. Rozporzgdzenia MNiSzW w sprawie studiow (Dz.U. z 2018, poz. 1861).
1.3. Statutu Uczelni.

1.4. Regulaminu Studiow WSPT.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Regulamin programowych praktyk zawodowych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla

zasady odbywania i zaliczania programowych praktyk zawodowych w ramach kierunku

Bezpieczenstwo publiczne w Wyzszej Szkole Pedagogiczno — Technicznej w Koninie
Niniejszy Regulamin obowigzuje studentow — praktykantéw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych, odbywajacych studia na kierunku Bezpieczenstwo publiczne.

§3

Programowa praktyka zawodowa jest integralng czg¢$cia procesu ksztalcenia na kierunku
studiow 1 podlega zaliczeniu przed koncem semestru, ktorego program przewiduje jej
wykonanie.

Rodzaj, wymiar i termin praktyk okresla plan studiow. Szczegdlowe informacje na temat
praktyk sa umieszczone w Programie praktyk (KOP/Sylabus).

3. Realizacja praktyki nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

Programowym praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS.

5. W trakcie praktyk realizowane sg efekty uczenia si¢ okreslone w programie studiéw dla

kierunku i specjalnosci.



. Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest zaliczenie praktyk przewidzianych programem
studiow. Zaliczenie praktyk wpisuje do karty zaliczen opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

§4

W uzasadnionych przypadkach student moze si¢ ubiega¢ o zmiang terminu odbywania
praktyki organizowanej przez Uczelni¢, za zgoda uczelnianego opiekuna praktyk dla
kierunku studiowania.
W przypadku indywidualnej organizacji studiow termin realizacji praktyki moze byc¢
ustalony indywidualne.

§5

Uczelnia nie pokrywa kosztow praktyki dotyczacych zakwaterowania i przejazdu studenta
z miejsca zamieszkania do miejsca praktyki.

Praktyki realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja si¢ na koszt
wlasny studenta.

Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni, petnigcym opieke 1 nadzor w czasie praktyki nad
studentami studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych, przystuguje wynagrodzenie
wyznaczone przez liczbe godzin przez Rektora/Kanclerza.

§6

Studenci odbywajacy praktyke sa ubezpieczeni od odpowiedzialno$ci cywilnej przez
Uczelnig, ale s3 zobowigzani ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, jesli tego wymaga placéwka.

Uczelnia nie pokrywa kosztow badan sanitarnych i1 innych, wymaganych przez placéwke,
chyba Ze obowigzujace przepisy prawa przewiduja inaczej.

CELE I FORMY PRAKTYK

§7

Zasadniczym celem praktyk jest: 1.1. osiagnigcie przez studentdéw zakltadanych w programie

studiow efektow uczenia si¢, umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen zwigzanych z

funkcjonowaniem podmiotéw zwigzanych ze specyfika studiowanego kierunku i specjalnosci.

1.2. poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania instytucji, organizacji i przedsi¢cbiorstw i
innych podmiotéw zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem publicznym

1.3. mozliwie najszersze wdrozenie studentéw do pracy w podmiotach realizujacych zadania
bezpieczenstwa publicznego poprzez poznawanie, obserwowanie, asystowanie 1
podejmowanie samodzielnych dziatan, umozliwiajacych praktyczne doskonalenie
umiejetnosei, uzyskanych w toku realizacji przedmiotow kierunkowych i specjalizacyjnych.

1.4. ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przyszitej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci:  analitycznych (w tym szczegélnie zagrozen dla bezpieczenstwa),



organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji,
zwalczania przestgpczosci etc.,

1.5. przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,

1.6. wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych
i osobistych;

1.7. stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy;

1.8. ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych;
1.9. przyjecie przez studenta odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy i1 zachowania zgodne
Z przyjetymi zasadami etycznymi pracy.

Praktykant powinien takze naby¢ umieje¢tnosci prowadzenia dokumentacji oraz funkcjonowania w

okreslonej procedurze pracy, wykraczajace poza wiedzg zdobyta na przedmiotach teoretycznych,
mozliwa do osiaggniecia bezposrednio w miejscu praktyki przy realizacji konkretnych zadan.

§8

1. Studenci WSPT w ramach studiowanego kierunku realizujg praktyki zgodnie z programem studiow

w formie:

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

praktyk ciagtych (wakacyjnych lub $rodrocznych) — ich istotg jest stworzenie
studentowi warunkow do pracy nad soba podczas doskonalenia umiejetnosci
samodzielnego planowania i realizowania pracy w podmiocie, w ktérym odbywa
on praktyke;

praktyk $rédrocznych — realizowanych w dowolnych dniach roku akademickiego

Studenci WSPT w ramach studiowanego kierunku realizujg trzy rodzaje praktyk:
2.1.

Praktyke og6lng — majaca charakter wprowadzajacy. Jej celem jest zapoznanie si¢ z
funkcjonowaniem instytucji/podmiotu, w ktorym student odbywa praktyke. W trakcie tej
praktyki student poznaje podstawy organizacji pracy, przepisy prawne oraz ogodlne
zasady zwigzane z problematyka bezpieczenstwa funkcjonujace w miejscu odbywania
praktyk;

Praktyke kierunkowg — podczas, ktorej szczegdlny nacisk kladzie si¢ na rozwijanie
umiejgtnosci zwigzanych ze studiowanym kierunkiem studiéw. Student podczas praktyki
aktywnie angazuje si¢ w zadania stawiane instytucji, w ktorej realizuje praktyke
zawodowg. To etap, podczas ktérego student zdobywa konkretne doswiadczenie
zawodowe.

Praktyke specjalno$ciowg — ukierunkowang na zdobycie wiedzy, umiegjgtnosci i
kompetencji w obszarze zgodnym z wybrang specjalnoscig studidow. Student podczas tej
praktyki ma mozliwo$¢ rozwijania swoich umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych w
przyszlej pracy zawodowe;j.

3. Czas trwania i termin realizacji praktyki zgodnie z programem studiow na kierunku bezpieczenstwo

publiczne

Semestr Czas trwania praktyk Termin realizacji

v 1 miesigc Praktyka zawodowa og6lna —
praktyka srédroczna

\Y 2 miesigce Praktyka zawodowa
kierunkowa — praktyka ciagla




98]

(wakacyjna lub $rodroczna
ciagla)

VI 3 miesigce Praktyka zawodowa
specjalno$ciowa — praktyka
sroédroczna

§9

Praktyka obejmuje obserwacje, uczestnictwo, organizacje i realizacj¢ roznych form dziatan pod

nadzorem opiekuna.

Wymiar godzinowy praktyki w calym cyklu ksztalcenia wynosi 800 godzin

Za godzine praktyk przyjmuje si¢ godzine dydaktyczna, czyli 45 minut.

Praktyki powinny by¢ zrealizowane w wymiarze 6 miesiecy w catym toku ksztatcenia. Powinny one

zosta¢ zorganizowane w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych i egzamindéw. Praktyki mogg by¢

zaliczane w systemie tygodniowym, dnidéwkowym lub godzinowym (1 tygodniowi odpowiada 30

godzin — tj. po 6 godzin dziennie). Zasady odbycia praktyki zawodowej moga by¢ ustalone

indywidualnie w przypadku indywidualnego toku studiéw i indywidualnej organizacji studiow

Student — praktykant powinien odby¢ praktyke w podmiotach realizujacych zadania bezpieczenstwa

publicznego. Podmiotami tymi moga byc¢:

5.1. Shuzby mundurowe, w tym w szczegolnosci:

5.1.1. policja,

5.1.2.  wojsko,

5.1.3. shuzby specjalne,

5.1.4. Straz Graniczna, 4.1.5. Stuzba Wigzienna,
4.1.6. Straz Pozarna.

5.2. Administracja samorzadowa i panstwowa szczebla lokalnego, wojewoddzkiego 1 panstwowego,
ze szczegolnym uwzglednieniem komorek zajmujacych sie bezpieczenstwem narodowym i
miedzynarodowym (urzedy miasta, urzedy powiatowe, urzedy marszatkowskie, urzedy
wojewodzkie, starostwa powiatowe, ministerstwa, kancelarie, konsulaty, ambasady,
prokuratura, sady, okregowe komisje wyborcze, placowki dyplomatyczne i konsularne etc.

5.3. Instytucje panstwowe o charakterze obronnym, politycznym, ekonomicznym, spotecznym, w
tym m.in. Ministerstwo Obrony Narodowej, Biuro Bezpieczenstwa Narodowego, Sejm RP,
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Kancelaria Prezydenta RP, Instytut Pamigci Narodowe;.

5.4. Organizacje rzadowe i pozarzadowe, ktorych dzialalno$¢ obejmuje sfer¢ bezpieczenstwa
narodowego i migdzynarodowego.

5.5. Zespoty reagowania kryzysowego.

5.6. Przedstawicielstwa Polski za granica, np. przedstawicielstwa w UE, NATO i innych
organizacjach migdzynarodowych.

5.7. Osrodki badawcze zajmujace si¢ problematyka szeroko rozumianego bezpieczenstwa
(politycznego, militarnego, gospodarczego, kulturowego, informacyjnego, w tym
teleinformatycznego).

5.8. inne podmioty, ktorych dziatalno$¢ i charakter koreluja z kierunkiem studiow.

Odbycie praktyk w jednym ze wskazanych wyzej miejsc jest warunkiem otrzymania zaliczenia

praktyk. Wszelkie inne miejsca odbywania praktyk musza by¢ wczesniej uzgodnione z opiekunem

praktyk.

ORGANIZACJA PRAKTYK




§10

Nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk na wszystkich kierunkach studiéw sprawuje
prorektor.

Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyk realizowanych w calej Uczelni sprawuje uczelniany
koordynator praktyk, powotywany przez Rektora.

Uczelniany koordynator praktyk wspotpracuje z Rektorem oraz z innymi osobami, ktére biorg
czynny udzial w realizacji praktyk, takimi jak: prorektor prowadzacy kierunek, opiekun praktyki w
placowce/instytucji/ organizacji/ formacji, w ktorej praktyka jest odbywana, uczelniany opiekun dla
danego kierunku i specjalnosci.

§11

Dokumentacja praktyk zawiera:

1.1. Skierowanie, ktorego wzor wedlug potrzeb, opracowuje i uzgadnia z Prorektorem/Rektorem
uczelniany koordynator praktyk/uczelniany opiekun praktyk,

1.2. Program praktyk (Sylabus Iub KOP) obejmujacy: zaktadane cele i efekty uczenia
si¢/ksztatcenia, zadania praktyki, organizacj¢ przebiegu praktyki i zaliczenie praktyki

1.3. Dokumentacj¢ szczegdtowa przebiegu praktyk ustalong przez uczelnianego opiekuna praktyk
dla kazdego kierunku/specjalnosci, np. dzienniczek praktyk.

1.4. Zaliczenie praktyk zatwierdzone w protokole zaliczenia praktyk, ktore uczelniany opiekun
praktyk danego kierunku/specjalnosci odnotowuje w karcie zaliczen studenta

Dokumentacja praktyk, jest przekazana przez uczelnianego opiekuna do dziekanatu i w p6zniejszym

czasie archiwizowana.

§12

Praktyki mogg by¢ organizowane w trybie:

1.1. uczelnianym — gdy placowke praktyki wskazuje opiekun praktyki z ramienia Uczelni. Praktyki
organizowane w trybie uczelnianym sa realizowane na podstawie porozumienia lub umowy
zawartej z placowka. Porozumienie lub umowe zawiera prorektor z WSPT.

1.2. indywidualnym — gdy student samodzielnie pozyskuje placéwke, w ktorej bedzie realizowana
praktyka. Praktyki organizowane w trybie indywidualnym sg realizowane na podstawie pisma
kierowanego do miejsca praktyki (skierowania) i po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrekcji/kierownictwa placowki. W tym trybie organizacji praktyk student samodzielnie
poszukuje miejsca praktyki i uzgadnia warunki jej realizacji.

Informacje o sposobie wspolpracy opiekuna praktyki z ramienia Uczelni ze studentami, studenci

otrzymuja podczas pierwszego spotkania z opiekunem praktyk przydzielonym dla

kierunku/specjalnosci i poszczegolnych grup studenckich.

Student odbywajacy praktyke nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony Uczelni. Student moze

otrzymywaé¢ wynagrodzenie z placowki/instytucji/ organizacji/ formacji, w ktérej odbywa praktyke,

gdy zawrze z nig umowe o prace lub umowe zlecenie na wykonanie zadan.

§13



Placowka/instytucja/ organizacja/ formacja, przyjmujaca studenta na praktyke, jest zobowigzana do

zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji praktyki, a w szczegdlnosci:

1.1. zapewnienia odpowiednich pomieszczen, warsztatow, stanowisk pracy, $rodkow
dydaktycznych i materiatdw zgodnie z warunkami realizacji zadan programu praktyki
(KOP/Sylabus),

1.2. zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

1.3. nadzoru nad wykonywaniem przez studentow czynno$ci wynikajacych z realizacji zadan
programu praktyki (KOP/Sylabus),

1.4. zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz sprzetu
ochronnego i $rodkow higieny, przewidzianych w przepisach BHP dla miejsca i stanowiska
pracy. 1.5. zapewnienie innych istotnych warunkow studentom dla nabycia przez nich
zaktadanych efektow uczenia si¢ wyszczegolnionych w programie praktyki (KOP/Sylabus),
okreslonej specjalnosci.

Dyrektor ww. placéwki/instytucji/ organizacji/ formacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, powotuje

opiekuna praktyki na terenie tej placowki zgodnie lub o zblizonym kierunku, jaki studiuje student.

Opiekun praktyki w placowce/instytucji/ organizacji/ formacji sprawujac swoja rolg:

2.1. zapoznaje si¢ z celami i realizacja zadan praktyki oraz zakladanymi efektami z realizacji zadan
praktyki przez studenta,

2.2. sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny nad przebiegiem realizacji zadan praktyki,

2.3. potwierdza wpisem w dzienniczku praktyk realizacj¢ zadan praktyki i ocenia poziom nabycia
przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu praktyki (w skali 2-5 pkt.),

2.4. formutuje i zapisuje w dzienniczku praktyk opini¢ o studencie odnos$nie przebiegu i realizacji
zadan podczas praktyki oraz zachowania si¢ studenta w czasie odbywania praktyki. Calos¢
podpisuje takze dyrektor placowki.

Placowka/instytucja/ organizacja/ formacja moze zazada¢ od Uczelni odwolania studenta

odbywajacego praktyke w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy.

§ 14

Zadania prorektora lub koordynatora praktyk odpowiedzialnego za realizacje praktyk to:

1.1. wspottworzenie strategii realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie
organizacyjnego i merytorycznego nadzoru nad ich przebiegiem,

1.2. nadzor nad przestrzeganiem procedury realizacji programéw praktyk (KOP/sylabusow)

1.3. wspotdziatanie z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu
realizacji praktyk poszczeg6lnych specjalnosci,

1.4. nadzor nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania sprawozdania dla
rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki,

1.5. wspotpraca z dyrektorami/prezesami/kierownikami placowek/instytucji/ organizacji/ formacji
przyjmujacych studentow na praktyki, jak tez nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami
zglaszajacymi swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentoOw na praktyki,

1.6. przygotowywanie wzoréw i tresci porozumien lub umoéw zawieranych z podmiotami, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki.

§15

Uczelnianego koordynatora praktyk dla wszystkich studentéw z réznych kierunkéw powotuje
Rektor. Funkcje ta moze petni¢ prorektor.



2. Uczelnianego opiekuna praktyk dla danej specjalno$ci/kierunku powotuje Prorektor, przy czym
opiekun praktyk z ramienia Uczelni pelni opiek¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
facznie.

3. Do zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni danej specjalnosci/kierunku, nalezy:

3.1. formulowanie zatozen i opracowywanie procedur oceny nabywania przez studenta kompetencji
zawodowych, we wspolpracy z kierownikami/dziekanami poszczegodlnych specjalnosci

3.2. odbycia ze studentami spotkania informacyjno-organizacyjnego,

3.3. przygotowanie studentéw do odbycia praktyki poprzez zapoznanie ich z regulaminem praktyk,
programem praktyki (KOP/sylabusem), w tym z: celami, zadaniami i warunkami zaliczenia
praktyki oraz dokumentowaniem realizacji praktyki,

3.4. sprawowanie kontroli organizacyjno—merytorycznej nad przebiegiem realizacji praktyki
odbywanej przez studenta,

3.5. zaliczenie praktyki po weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektow praktyki, na podstawie
analizy przedtozonej przez studenta dokumentacji i indywidualnej rozmowy, podczas ktorej
student powinien potwierdzi¢ nabycie odpowiednich efektow uczenia si¢ zakladanych w
programie praktyki (KOP/sylabusie),

3.6. wpisanie zaliczenia praktyki do karty osiagnie¢ bezposrednio po weryfikacji osiagnietych przez
studentéw efektow praktyki,

3.7. wspotpracy z prorektorem Uczelni lub uczelnianym koordynatorem praktyk, jesli taki zostanie
powotany.

4. W czasie trwania praktyki opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do pozostawania
w kontakcie bezposrednim lub mailowym z rektoratem, dziekanatem oraz studentami
odbywajacymi praktyke.

§16

1. Za realizacje praktyk w placéwce odpowiada opiekun praktyk w placowce/instytucji/ organizacji/
formacji, wskazany przez osobg¢ zarzadzajaca tym podmiotem.
2. Do zadan opiekuna praktyk w podmiocie odbywania praktyk nalezy:
2.1. opracowanie indywidualnego harmonogramu organizacji i przebiegu praktyki studenta w
podmiocie, zgodnie z programem praktyk (KOP/sylabusem),
2.2. zapoznanie studenta z regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu
odbywania praktyki,
2.3. podejmowanie, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, decyzji w sprawie
naruszenia przez studenta zasad i przepisow,
2.4. czuwanie nad prawidlowym przebiegiem praktyki,
2.5. inicjowanie dyskusji i rozmow ze studentem oraz analizy szczegdlnych sytuacji zaistniatych
podczas odbywania praktyk,
2.6. przedstawianie opinii na temat studenta odbywajacego praktyke w postaci wypelnienia
dzienniczka praktyk

§17

1. Do podstawowych obowiazkdéw studenta w miejscu praktyki, nalezy:
1.1. godne reprezentowanie Uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami podmiotu, w ktérym
odbywa si¢ praktyka,
1.2. wykonanie niezbednych czynno$ci zwiazanych z realizacja zadan praktyki,
1.3. opracowywanie, wypehianie i gromadzenie dokumentacji z przebiegu praktyki
1.4. uzyskanie od opiekuna praktyki w podmiocie niezbg¢dnych wpiséw w dzienniczku praktyk



PRZEBIEG PRAKTYK
§18

Studentom kierowanym na praktyke w trybie uczelnianym, podmiot odbywania praktyki wskazuje
opiekun praktyki z ramienia Uczelni.

Opiekun praktyki z ramienia Uczelni zobowigzany jest do odbycia pierwszego spotkania
informacyjnego ze studentami na temat praktyki. Spotkanie organizuje nie pdzniej niz do konca
pazdziernika danego roku akademickiego na dany rok akademicki.

Przed przystapieniem do praktyki student pobiera z systemu obowigzkowa dokumentacje¢ dla
realizacji praktyki przewidzianej programem dla danej specjalnos$ci

Student podczas praktyki realizuje zadania zapisane w programie danej praktyki, zgodnie z
harmonogramem ustalonym z opiekunem praktyki w placowce.

Student na biezaco kompletuje dokumentacje wyszczeg6lniong w programie praktyki (KOP lub
sylabus) okreslonej specjalnosci.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§19

1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest pozytywne uzyskanie efektow uczenia si¢ przewidzianych
w programie studiow dla kierunku oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.

2. Student zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni
dzienniczek praktyk nie p6zniej niz w tydzien od ukonczenia praktyk

3. Podstawg zaliczenia praktyki jest akceptacja przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni
dokumentow potwierdzajacych przebieg praktyki, a takze rozmowa ze studentem.

4. Zaliczenia wpisuje do karty zaliczen studenta i zbiorczego protokotu praktyki opiekun praktyk
z ramienia Uczelni.

5. Jezeli praktyka nie zostala zaliczona, student jest zobowigzany do powtoérzenia praktyki w
kolejnym roku akademickim, po uzyskaniu zgody Prorektora na warunkowe zaliczenie
semestru.

6. W uzasadnionych przypadkach prorektor moze, na wniosek studenta, przesungé termin
realizacji praktyki na inny rok studiéw niz przewiduje to plan studiow.

7. Dokumentacje przebiegu praktyk przechowuje si¢ w teczce studenta, ktéra do roku
przechowywana jest w dziekanacie, a nastepnie przekazana do archiwum.

§ 20

Student — praktykant, ktory w czasie odbywania praktyk zachoruje ma obowiazek odrobienia zajeé
w terminie p6zniejszym, wedtug trybu ustalonego z opiekunem praktyk.

Studenci — praktykanci w trudnych sytuacjach losowych realizujg praktyki w trybie indywidualnym,
na warunkach okre$lonych przez Prorektora.

W kwestiach spornych dotyczacych zaliczenia praktyki student moze odwolywac si¢ od decyzji
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni do Prorektora lub Rektora.

W przypadku, gdy student — praktykant nie uzyskat zaliczenia praktyk moze za zgoda Prorektora,
ubiegac si¢ o jej powtorzenie.



ODWOLANIE STUDENTA Z PRAKTYKI
§21

Naruszenie przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy w podmiocie, w ktorym odbywa
praktyke, stanowi powod zadania przez placowke od Uczelni odwotania studenta z praktyki bez jej
zaliczenia.

W przypadku, gdyby doszto do razacego naruszenia regulaminu praktyk ze strony podmiotu, w
ktérym student odbywa praktyke, opiekun praktyk z ramienia Uczelni powinien zwolni¢ studenta z
odbywanej praktyki oraz odméwi¢ kontynuacji dalszej wspolpracy z placowka. W tym przypadku
studentowi przystuguje prawo do odbycia praktyki w innym miejscu i czasie, zatwierdzonym w
formie pisemnej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22
1. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, a zwigzanym z praktykami studenckimi

stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego zatwierdzenia.



