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ROZDZIAL L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzsza Szkola Pedagogiczno-Techniczna, zwana dalej ,,uczelnig” jest niepubliczng uczeinig zawodows,
utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-01-4001-126/07 z
dnia 25.05.2007 roku.
Wyzsza Szkola Pedagogiczno-Techniczna dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 2005, z 2024 r. poz.
124, 227 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, i niniejszego statutu,
Siedzibg uczelni jest miasto Konin.
Uezelnia posiada osobowosé prawna.
Nadzér nad uczelnig sprawuje wlasciwy minister w zakresie okre$lonym ustaws.
Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni jedynie w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.

§2

Uczelnia uzywa polskojgzyczne]j oraz obcojezycznej nazwy wlasnej oraz posiada symbole w postaci godia,
sztandaru, Wzdr barw uczelni, jej godia, sztandaru i flagi przedstawia zalgeznik nr 1 do niniejszego statutu,
Uczelnia moze uzywaé skroconej nazwy ,WSPT”. Nazwa i logo uczelni sg prawnie zastrzezone., Godlo
uczelni moze by¢ umieszezane w pomieszezeniach uczelni, na ustanowionych przez uczelni¢ medalach, w
wydawnictwa i drukach uczelni, a takze — za zgoda organéw uczelni — na innych przedmiotach,
Prezydent, kanclerz, rektor oraz inne osoby pelnigce rolg organow uczelni lub petnigce funkeje kierownicze
mogg uzywaé przystugujgeych im strojéw oraz innych insygniéw podezas uroczystosci akademickich,
Za specjalne zashugi na rzecz uczelni moze zosta¢ przyznane wyrdinienie ,,Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-
Technicznej w Koninie™:

,,Odznaka Honorowa Wyiszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w Koninie” godno$é

,Doktora Honorowego Wyiszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie™.

ROZDZIAL 1. ZALOZYCIEL

§3

Zalozycielem uczelni jest osoba fizyczna, zwana dalej ,,zatozycielem”.

Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1)  powolywanie i odwolywanie cztonkow senatu, kanclerza;

2} powolywanie i odwolywanie rektora;

3 powolywanie i odwolywanie dziekana i prorektoréw; 4) powolywanie 1 odwolywanie kwestora:

5) nadawanie statutu Uczelni oraz dokonywanie w nim zmian;

6) ustalanie wzoréw godta, hymnu, odznaki honorowej, oznaki wyrdzniajgcej absolwenta oraz sztandaru,

7)  uchylanie uchwatl senatu niezgodnych z przepisami prawa;

8) podjecie decyzji o polgezeniu uczelni z inna uezelnig, w tym w oparciu o procedurg polaczenia przez
wiaczenie;

9)  podejmowanie decyzji o likwidaciji nezelni za zgody ministra;

10) zatwierdzanie wysokosci i zasad pobierania oplat za studia i inne ustugi edukacyjne;

11} zawieranie porozumien opartych o norme okre$lonej w art. 31a ustawy;

12) zaciaganie zobowigzan majatkowych oraz sktadanie odwiadezen woli w imieniu uczelni;

13) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub statucie dla zatozyciela;

14) sprawowanie funkcji prezydenta; zakres uprawnien, odpowiedzialnodci i obowigzkow prezydenta, jako
najwyzszego zwierzchnika wszystkich pracownikow i studentow okresla statut.

ROZDZIAL [11. PODSTAWOWE ZADANIA UCZELNI

§4

Katalog podstawowych zadan uczelni okredla ustawa,

2. Gldwnym zadaniem uczelni jest:

1) ksztalcenie studentéw w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiejgtnosei i postaw stosownie do
kierunkéw studiow i specjalnosci zawodowych w celu zdobywania i uzupemiania wiedzy oraz
umigjetnosei i kompetencii niezbgdnych w pracy zawodowey;




2)  wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za dziedzictwo kultury europejskiej, panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji, poszanowanie praw czlowieka i odpowiedzialnodci za dobro
spoleczefistwa i wlasnego $rodowiska pracy;

3y prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie uslug badawcezych;

4} ksztakcenie i promowanie wasnych kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych i informacyjnych;

6y  stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdw;

7}  dzialanie na rzecz spotecznodei lokalnych i regionalnych;

8) ochrona wynikdw pracy twérezej i dbatodci o interesy Uczelni w zakresie wiasnosci intelektualnej;

9}  stwarzaé osobom niepelnosprawnym warunki do petnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach
naukowych;

10y realizujac zadania, wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, gospodarczymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami prowadzacymi dzialalno$¢ zbiezng z jej dziatalnoscig.
Wspblpracuje takze z samorzgdem lokalnym i regionalnym, organizacjami pozarzadowymi, w tym z
organizacjami pozytku publicznego oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYZSZEg0.

3. Istotnym zadaniem uczelni jest takze krzewienie i umacnianie wérod pracownikdw i studentow postaw
polegajacych na:

1) podmiotowym traktowaniu drugiego cztowieka;

2)  poszanowaniu prawdy i wolnoéci;

3) poszanowaniu demokracji, rdwnosci, tolerancji i akceptacji odmienno$ci wynikajacych z rdimic
rasowych i kulturowych;

4)  wykonywanie prac w sposob sumienny i ciaglej pracy nad wlasnym rozwojem, 5) wzajemnej
zyczliwodci.

§ 5 Uczelnia
realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiéw zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) prowadzenie studiéw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego oraz innych form ksztatcenia w tym
kursdw doksztalcajacych i szkolen takze w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) zatrudnianie nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich kompetencjach zawodowych i
osiggnieciach naukowych;

4) dbanie o rozwdj naukowy zatrudnionych w uczelni nauczycieli akademickich poprzez inspiracje oraz
pomoc organizacyjno-finansowa;

5) prowadzenie akademickiego biura karier;

6) prowadzenie dziatalnodé naukowo-badawcezg;

7) prowadzenie odplatnej dzialalnosci badawezej, diagnostycznej i doswiadczalnej;

8) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, instytutami naukowo-badawczymi,
instytucjami i organizacjami spolecznymi, organami administracji samorzadowej oraz podmiotami
dziatalnosei gospodarczej;

9) organizacje konferencji, seminaridw i sympozjéw navkowych krajowych i zagranicznych;

10y prowadzenie dziatalnos¢ wydawniczej i publikacyijnej;

11) pobieranie opiaty za ksztatcenie oraz inne formy prowadzonej dzialalnosei statutowey,

12) gromadzenie $rodkow finansowych uzyskanych z dotacji, darowizn i innych tytutow przewidzianych
prawetrl.

§6

1. Uczelnia moze prowadzié dzialalnoéé gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo od dziatalnodei,
o ktdrej mowa w art. 12 ustawy w formie zakladdéw tworzonyceh, przeksztalcanych i likwidowanych przez
kanclerza za zgoda zaloZyciela.

2. Drzialalno$é gospodarcza moze byé prowadzona w zakresie handlu 1 ushug. Zakres nie moze by¢ sprzeczny z
zadaniami i misjg uczelni.

3. Decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej, o kiorej mowa w ust. I podejmuje kanclerz za zgodg
zatozyciela.

4, Zasady prowadzenia dziafalnodci gospodarczej przez zaklad okresla regulamin ustalony przez kanclerza i
zatwierdzony przez zalozyciela,




5.

Zakiadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez kanclerza za zgoda zalozyciela. Zaktady
podlegajg kanclerzowi.

1.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA UCZELNI

§7
W ramach uczelni mogg by¢ tworzone jednostki wewnatrzuczelniane w szezegéinodei: 1) wydzialy;
2) instytuty;
3) katedry;

4) zaklady, centra, osrodki.

Jednostki wskazane w ust. 1 mogg mie¢ takze charakter jednostek micdzyuczelianych.

Jednostki wskazane w ust. 1 tworzy i ikwiduje rektor za zgody zalozyciela lub na jego wniosek.

Jednostki wskazane w ust. 1 powinny w swoim funkcjonowaniu przestrzegac zasad:

1) finansowania dzialalnosci z whasnych przychoddw lub zewnetrznych wzgledem uczelni Zrodet
finansowania,

2y uzyskania dodatniego wyniku finansowego;

3} planowania strategli rozwoju na przyszie okresy;

4) skiadania cyklicznych sprawozdan z dziatalnodei i realizacji strategii; 5) odpowiedzialnosci osdb
kierujgcych za wynik finansowy jednostki.

Na uczelni funkcjonuje system zapewniania jakoscei ksztalcenia.

Senat uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewnianta jakodei ksztalcenia,

Rektor opracowuje 1 wprowadza po zasiegnigciu opinii senatu, dzickania szczegdlowe zasady

funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Dany kierunek studiow tworzy rektor, na wniosek senatu i po uzyskaniu opinii zalozyciela oraz po

uzyskaniu opinii dzickana, a likwiduje senat po uzyskaniu opinii zalozyciela oraz dziekania.

Specjalnodé studiéw w ramach kierunku okresia senat po zasiegnieciu opinii zatozyciela oraz dziekana.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i kursy doskonalace. Oferte

studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego okresla senat,

Studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne moze byé prowadzone poza siedzibg uczelni, w

szczegGlnosci w siedzibach pracodawcdéw.

Uczelnia moze prowadzié zajecia dydaktyczne z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Uczelnia moze organizowaé seminaria, wyktady otwarte, konferencje i kongresy.

Uczelnia moze prowadzié studia dualne, ktdre sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z

udziatem pracodawcdéw, na zasadach okreslonych w art. 62 ustawy.

Uczelnia wydaje dyplom w jezyku polskim oraz mozZe wydawaé dyplom w jezyku angielskim b innym

jezyku obcym, jesli senat tak postanowi.

§8
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny w skiad, ktérego wehodzi biblioteka wraz z czytelnig.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest promowanie,
opracowywanie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowej.
Systemn biblioteczno-informacyjny zapewnia pracownikom, studentom, stuchaczom i kursantom uczelni
realizacje procesu dydaktycznego oraz zadan twérczych, w tym dostep do zbiordw zgromadzonych w
systemie oraz w bibliotece, w godzinach ich funkcjonowania.
Osoby niebedace pracownikami, studentami, shichaczami lub kursantami uczelni mogg korzystac z
systemu biblioteczno-informatycznego odplatnie. Wysokoéé oplaty ustala kanclerz.
Dyrektora biblioteki zatrudnia kanclerz.
Szczegdlowa organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okredla kanclerz na wniosek dyrektora
biblioteki.

ROZDZIAL V., ORGANY UCZELNA

§91.

Organem kolegialnym uczelni jest senat
2, Organami jednoosobowymi uczelni sg:

1)y rektor;
2) prezydent;
3} kanclerz; 4) kwestor; 3) dziekan.




§ 10 SENAT

I. Senat skiada sie z czlonkow senatu:
1) rektor jako przewodniczaey senatu;
2) prezydent;
3) prorektorzy;
4)  kanclerz;
5)  kwestor;
6) przedstawiciel zalozyciela;
7) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora, ktdrzy stanowia nie mniej niz
50% skladu senatu;
8) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% skfadu senatu;
9) nauczyciele akademicey nieposiadajgcy stopnia doktora i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 25% skiadu senatu.
2. Wiceprzewodniczacym senatu jest kanclerz.
3. Kadencja senatu trwa 4 lata o rozpoczyna si¢ w dniu 4 wrzesnia.

§ 1l
1. Wygaénigcie mandatu czlonka senatu nastgpuje w przypadku:

1) uplywu kadencji;

2) rezygnacii czionka;

3) ustania zatrudnienia w uczelni w pelnyr wymiarze czasu pracy;

4) zaprzestania pelnienia funkcji: rektora, kanclerza, provektora, dziekana;

5) wycofania rekomendacji przez zalozyciela w odniesieniu do oséb, przez niego powolanych; 6)
rezygnacji lub skreslenia z listy studentow; 7) smierci czlonka.

2. Zatozyciel moze odwotad czlonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzentach;

2) diugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej udzial w pracach senatu; 3) prowadzenia przez niego
dziatalnodci niezgodnej z interesem uczelni; 4) dopuszczenia sig zachowah nielicujgcych z powaga
uczelni.

3, Osoby, petnigee funkeje rekiora, kanclerza, prorektoréw, dziekanéw, zostaja czlonkami senatu z dniem
objecia obowiazkéw stuzbowych.

4. Osoby, powotane do grona senatu przez zalozyciela, zostaja czfonkami senatu z dniem ztoZenia rekomendacii
przez zatozyciela.

5. Wybordw uzupehiajgcych nie dokonuje sig, jesli do konca kadenciji pozostato mniej niz szes¢ miesiecy.

§ 12 1.
Senat rozpatruje sprawy 1 podejmuje dziatania w zakresie:

1) ustalanie glownych kierunkow dziatalnodei uezelni;

2) uchwalanie tegulaminu studidw, regulaminu studidw podyplomowych, regulaminu ksztatcenia
specjalistycznego;

3) uchwalania strategii uczelni i zatwierdzania sprawozdania z jgj realizacji,

4) przeprowadzania oceny funkcjonowania uczelni;

5) ustalenie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie
specjalistyczne;

6) ustalanie programdw studidw, studiow pedyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

7) uruchamianie kierunkéw studidéw lub zniesienie prowadzonych kierunkow studidw;

8) okreslenie sposobu potwierdzania efekiéw uczenia sig;

9)  wskazywanie kandydatéw do instytucii przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych 1 innych form ksztalcenia;

11) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia warunkéw prowadzenia prac badawezych przez nauczycieli
akademickich;

12) potwierdzanie znacznych i tworezych osiagnigé w pracy naukowej lub zawodowej;

13y podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu uczelni;

14) wyrazanie opinii dotyczgce] propozycji zawarcia przez rektora umowy o wspélpracy z podmiotem
Zagranicznym;




™

15) nadawanie ,,Qdznaki Honorowej Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w Koninie” oraz ,,Doktora
Honorowego Wyzszej Szkoly Pedapogiczno-Technicznej w Koninie™.

. Senat uczelni moze ponadto wyrazié opinie na kazdy temat zwigzany z dzialalnoécia uczelni.

§13
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej dwa razy w roku.
Rektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wlasnej inicjatywy, na pisemny wuniosek zalozyciela,
kanclerza lub co najmnigj 1/3 czlonkow senatu, nie pdzZniej niz w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w przypadku jego nicobecnoscei wiceprzewodniczacy senatu.
Szezegdlowy tryb pracy senatu okredla regulamin nadany przez zalozyciela.
Uchwaty senatu zapadaja zwykta wigkszodcia oddanych glosdw przy obecnoéei co najmniej pofowy czlonkéw
senatu,
Uchwaty senatu podpisuje przewodniczacy. W razie nieobecnosci przewodniczacego uchwaly senatu
podpisuje wiceprzewodniczgey.
Qbrady senatu sg protokotowane.
Senat podejmuje decyzje 1 wydaje opinie w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wickszoscig
gloséw, przy obecnodci co najmniej polowy statutowe] liczby czlonkéw.

§ 14 REKTOR

Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ | pazdziernika roku, w ktorym zostat wybrany przez zatozyciela

uczelni, Zatozyciel uczelni moze w kazdej chwili odwolad rektora ze stanowiska, jeski sa ku temu powody.

Rektor kieruje dziafalnodcig naukowo-dydaktyczna uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest

najwyzszym przetozonym pracownikdw bedacych nauczycielami akademickim i studentéw w zakresie

posiadanych kompetencji. Rektor wraz z kanclerzem opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni,

uchwalona przez senat.

Do kompetencji rektora nalezy w szezegdnosci:

1}  sprawowante nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza uczelni;

2)  sprawowanie nadzoru nad wdroZeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia;

3) opracowywanie projektu regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych;

4)  zwolywanie posiedzef senatu i przewodniczenie im;

5)  iworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych uezelni oraz jednostek wewnagtrz
wydziatowych po wyrazeniu zgody przez zaloZyciela;

6) wprowadza w zycie regulamin studiéw oraz regulamin studiéw podyplomowych oraz regulaminu
ksztatcenia specjalistycznego;

7)  ustanawia regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

8) proponowanie zakresy kompetencii i obowigzkéw shuzbowych dla prorektordw, dziekanow,
kierownikdw pozostalych jednostek organizacyjnych;

9) podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na wykonywanie przez prorektoréw, dziekanow;

10} dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy ub rozpoczgcia dzialalnodci gospodarczej;

11} podejmowanie, za zgoda zatozyciela, decyzji w sprawie wnioskowania o pozwolenie na tworzenie
nowych lub likwidowanie istniejgcych kierunkéw studiéw oraz w sprawie tworzenia nowych specjalnosci
w ramach prowadzonych kierunkow studiow;

12) podejmowanie decyzji o utworzeniu, przeksztalceniu i likwidacji podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych za zgoda zalozyciela;

13) podejmowanie, za zgoda zalozyciela decyzji w sprawie rozpoczecia dziatalnodci gospodarczej
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnodei, o ktorej mowa w art. 86a ustawy;

14} opracowanie i realizowanie strategii rozwoju uczelni;

15} powolywanie rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz rzecznikow
dyscyplinarnych do spraw studentéw uczelni;

16) powolywanie komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentow oraz odwolawcezej komisji dyscyplinarnej dia studentow;

17) przeprowadzenie lub zlecenie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych uczelni;
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18) inspirowanie dziatania na rzecz animacji zycia akademickiego, wychowania 1 ksztaltowania postaw
zgodnych z misjg dydaktyczno-wychowawcezg uczelni;

19) przewodniczenie posiedzeniom senatu;

20) przyznanie, na wniosek kanclerza, nagréd dla naunczycieli akademickich i osob niebedacych
nauczycielami akademickimi;

21) ustalanie organizacji roku akademickiego;

22) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie uczelni; 23) prowadzenie
rejestru uczelnianych organizacji studenckich.

Decyzja rektora powodujaca dla szkoly zobowigzania o wartodel $wiadezenia przekraczajacej 3.000 # dla

swej wazrnosci wymaga akceptacji zatozyciela.

Rektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy prorektoréw,

Zatozyciel moze wskazad, i2 jeden z prorektoréw petni funkeje zastgpey rektora.

Szczegdlowy zakres kompetencii prorektorow okresla zatozyciel.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Biurem rektora kieruje dyrektor biura rektora.

§16 PREZYDENT

Prezydenta powoluje i odwohije zalozyciel.

Kadencja prezydenta trwa 4 lata z mozliwoécia ponownego powotlania. Kadencja rozpoczyna sig [ wrzeénia a

koniczy sig 31 sierpnia.

Umowy dotyczgce zatrudnienia prezydenta w uczelni zawiera kanclerz.

Prezydent honorowo reprezentuje uczelnie na arenie krajowej i migdzynarodowej.

Do kompetencji prezydenta nalezy w szczegolnosci:

1} uczestnictwo w oficjalnych uroczysto$ciach uczelnianych;

2}  nawigzywanie i rozwdj kontaktéw w imieniu wczelni z partnerami z kraju i zagranicy;

3) promowanie marki uczelni na arenie krajowej i miedzynarodowej;

4)  udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencyjnych, sympozjach, spotkaniach i innych tego typu
wydarzeniach ¢ charakterze naukowych jako reprezentant uczelni;

5)  wykonywanie okreslonych w statucie czynnosci w zakresie zatrudniania pracownikow.

§ 17 KANCLERZ,

Kanclerz kieruje administracjg 1 gospodarkg uczelni oraz jest jej organem zarzadzajacym w zakresie

stosunkéw pracy. Kanclerz odpowiada za swoja dziatainosé przed zatozycielem.

Do kompetencji kanclerza nalezy w szczegolnogei:

1) kierowanie gospodarka finansowo-rzeczows uczelni oraz administrowanie mieniem w uzgodnieniu z
zalozycielem, Realiznje plan rzeczowo finansowy nadany przez zalozyciela;

2) ustalanie zasad pobierania i wysoko$ci oplat za nauke oraz innych oplat pobieranych przez uczelni, a takze
okreslenie wzoru umowy o warunkach pobierania oplat za ustugi dydaktyczne;

3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi za zalozyciela uczelni

4) nadawanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania zatwierdzonego przez zatozyciela uczelni:

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez zatozyciela uczelni:

6) opracowanie wraz z rektorem strategii rozwoju uczelni;

7y podejmowanie decyzji, za zgods zatozyciela, o przysigpieniu do spétki lub innych zwiazkéw z podmiotami
zewnetrznymi, w tym miedzynarodowymi;

8) przeprowadzenie lub zlecanie okresowych kontroli dzialainosci jednostek organizacyjnych uezelni;

9) na wniosek rekfora za zgodg zalozyciela nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi;

10)organizowaniec i nadzorowanie pracy podleglych mu jednostek organizacyjnych o charakterze
administracyjnym i ekonomicznym w tym dziekanatu;

11) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego, planu inwestycyjnego i planu funduszu pomocy materialnej
dla studentow;

12)nadzorowanie poprawnosci realizacji planu rzeczowo-finansowego, planu inwestycyjnego i planu
funduszy pomocy materialnej dla studentdw;

13) padzorowanie prawidiowego zabezpieczenia mienia uczelni,

14) nadzorowanie polityki finansowej wszystkich jednostek ogélnouczelnianych;




15) reprezentowanie uczelni za zgoda zatozyciela i wystgpowanie na zewnatrz w sprawach administracyjnych
i gospedarczych;

16) prowadzenie ogdinej polityki kadvowej uczelni za zgods zalozyciela i po ofrzymaniu opinii rektora;

17) ustalanie i wydawanie regulaminu organizacyjnego uczelni, zarzadzen i instrukeji w zakresie dziatalnosci
administracyjno-gospodarcze]j i techniczne] uczelni za zgoda zalozyciela

18) ustalanie zakreséw czynnoéci kierownikdw i pracownikow podleglych jemu jednostek organizacyjnych o
charakterze administracyjnym i zatwierdzanie zakreséw czynnoéci pracownikow tych dziatow;

19) podejmowanie za zgoda zatozyciela decyzji dotyczacych nabycia sktadnikéw majgtkowych;

20) powotywanie i odwolywanie czionkow komisji inwentaryzacyjnej oraz innych komisji, zespoléw w
zakresie spraw nalezacych do kompetencji kanclerza oraz ustalanie ich kompetencji i zadan;

21y wnioskowanie do zalozyciela o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacjg jednostek organizacyjnych o
charakterze administracyjnym w sweim pionie;

22) skladanie zatozycielowi kwartalnych sprawozdan finansowych z dziatalnosci uczelni;

23} opracowanie projektu regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
whasnoéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
przedstawienie projektu senatowi celem jego uchwalenia;

24) wnioskowanie do rektora o przyznanie nagrod pracownikom nie bgdacych nauczycielami akademickim.

10. Decyzja kanclerza powodujgca dla szkoty zobowigzania o wartodci swiadczenia przekraczajgeej 3.000 zt dla
swej wazno$ci wymaga akceptacji zalozyciela.
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§ 18 KWESTOR

Kwestora powoluje 1 odwoluje zatozyciel.

Umowy dotyczace zatrudnienia kwestora w uczelni zawiera kanclerz,

Kwestor kieruje systemem finansowym uczelni i odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie.

Do kompetencji kwestora nalezy w szczegdlnosei:

1) okreslenie i przedstawienie zalozycielowi zatozen polityki finansowej uczelni na dany rok akademicki;

2)  sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji ksiggowej uczelni;

3}  sprawowanie nadzoru nad prawidtowym naliczaniu i odprowadzaniu zobowigzai publiczno-prawnych
uczelni, w szczeg6lnodel podatkdw 1 skladek ubezpieczeniowych;

4)  kontrola wydatkéw uczelni, w tym zatwierdzanie wydatkéw w ramach posiadanych upowaznien;

5)  monitorowanie biezacej ptynnosci finansowej uczelni ovaz stanu przychodéw i wydatkéw uczelni;

6) nadzorowanie prawidlowosci przyznawania i wyplaty $wiadezed stypendialnych;

7) reprezentowanie uczelni wobec instytucji i organéw wiadzy w zakresie zwigzanym z gospodarkg

finansowa uczelni.
§ 19 DZIEKAN

1. Drziekanem moze byé osoba posiadajaca, co najmniej tytut magistra zatrudniona w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Dziekana powolije i odwoluje zalozyciel.

3. Kadencja dziekana trwa 2 lata z mozliwoscig ponownego powolania.

Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przelozonym pracownikow i
studentdw wydziatu.

Od decyzji dziekana shizy odwolanie do rektora. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawa,
statutem, uchwata senatu, uchwala rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi
uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni. O uchyleniu decyzji dziekana z powodu naruszenia waznego

interesu uczelni rektor zawiadamia zatozyciela.
6. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosei:

1}
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodng ze strategig rozwoju uczelni,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;

podejmowanie decyzji dotyczacych dziatainosci dydaktyczno-wychowawczej oraz naukowo-badawczej
realizowanej w wydziale;

reprezentowanie wydziafu w senacie oraz przed innymi organami uczelni;

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

dbanie o przestrzeganic prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa w wydziale;

wnioskowanic i opiniowanie w sprawach tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek
organizacyjnych w wydziale;
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10)
5}
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

przeprowadzanie fub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych wydziatu, w
tym katedr, zaktaddw,

wnioskowanie do zatozyciela w sprawach dotyczacych regulaminu organizacyjnego uczelni;
whioskowanie do zatozyciela w sprawie powotania i odwolania prodziekanéw i kierownikéw pozostatych
jednostek organizacyjnych wydziatu oraz opracowywanie zakresow ich kompetencji i obowigzkéw
stuzbowych;

wnioskowanie do zatozyciela w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami
wykonujacymi obowiazki stuzbowe w wydziale,

proponowanie szezegotowego zakresu i wymiaru obowigzkow nauczycieli akademickich pracujgcych w
wydziale;

organizowanie i kierowanie systemem okresowych ocen nauczycieli akademickich pracujacych w
wydziale:

opracowywanie 1 przedstawianie propozycji w sprawach urlopéw pracownikdw wykonujgeych
obowigzki stuzbowe w wydziale;

opracowywanie planow studiow oraz programoéw ksztalcenia;

akceptowanie plandw rozidadow zajeé dydaktycznych;

opracowywanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych i przedkladanie ich
senatowi (radzie wydziaku) do akceptacij;

przygotowywanie propozycji w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizacji zawodowych w ramach
prowadzonych w wydziale kierunkéw studiéw i specjalnodci;

whioskowanie oraz opiniowanie w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych lub likwidowanie
istniejacych kierunkdw studiow oraz tworzenia nowych specjalnoéci w ramach prowadzonych w
wydziale kierunkow studiow;

organizowanie i kierowanie procesem rekrutacji kandydatéw na kierunki studiéw prowadzone w
wydziale;

prowadzenie dziatalnoéci wychowawczej;

podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych do kompetencji insych organdw
uczelni;

ustalanie obowiazujacych w wydziale zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studidéw i
indywidualnej organizacji studiow;

wnioskowanie w sprawie powolania rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich
oraz rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw studentéw;

wnioskowanie w sprawie skfadu komisji dyscyplinarnej dla studentoéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinamej dla studentdw;

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach tworzenia i dzialalnosci akademickiego biura karier lub
akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii; 28) przewodniczentie
posiedzeniom rady wydzialu,

Diziekan wykonuje swoje obowigzki stuzbowe przy pomocy prodziekanow oraz dziekanatu.
Prodziekanéw powotuje i odwotuje na wniosek dziekana zatozyciel, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu
samorzadu studentdw w odniesieniu do prodziekana odpowiedzialnego za sprawy studenckie.

ROZDZIAL V1. PRACOWNICY UCZELNI

§20

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademicey i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz
inne osoby realizujgce proces dydaktyczny,

Pracownicy uczelni niebgdgcy nauczycielami akademickim zatrudnieni sg na stanowiskach okreslonych w
regulaminie organizacyjnym.

Nauczycielami akademickimi sg pracownicy:

1)
2)
3)

dydaktyczni;
badawczy,
badawczo-dydaktycany.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bgdgcego pracownikiem:

)
2)
3

dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowanie studentow;

badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnodei naukowej;

badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowei, ksztalcenie i wychowywanie
studentow.

Nauczyciela akademickiego zatrudnienia sig na stanowisku:
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1) profesora;
2) profesora uczelni; 3) adiunkta;
4) asystenta,
Na stanowisku:
1) profesora - moze byé zatrudniona osoba majaca tytuf profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz znaczace
osiagniecia;
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawezo-dydaktycznych
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze byé zatrudniona osoba majgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rdwnorzedny;
Wszezecie dziatan zmierzajacych do zatrudnienia profesora uczelni nastgpuje na wniosek zainteresowanego
lub rektora.
W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora uczelni rektor powohyje do oceny dorobku co najmniej
jednego recenzenta. Decyzj¢ o zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni podejmuje rektor na podstawie
przediozonych recenzji.
Tryb powolania recenzentow oraz zasady sporzadzania recenzji okresla rektor
Szezegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Uczelnia posiada regulamin pracy w ktdrym zawarte sa wszystkie przepisy dotyczace pracownikéw uczelni.
Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisdw ustawy.
Stanowiska pracy tworzy i znosi, w trybie zarzadzenia, rektor adekwatnie do potrzeb wynikajgcych ze
struktury organizacyjnej i funkcjonalnej uczelni.

§21
Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje kanclerz za
zgoda zatozyciela.
Pracodawce reprezentuje rektor hub osoba przez niego umocowana.
W zakresie stosunku pracy z rektorem uczelni reprezentuje zatozyciel.
Stosunek pracy z czionkami naczelnej kadry kierowniczej uczelni mawiazuje rekior w porozumieniu z
zatozycielem z wylaczeniem rektora,
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastgpuje na podstawie umowy o prace.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowe micjsce pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze
c7Zasu pracy.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziafalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawczg
wymaga zgody zalozycicla.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$é gospodarczy informuje o tym rektora w przypadku, gdy
uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

§22
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
w roku. Urlop wypoczynkéw} powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajgé dydaktycznych. Tryb
udzielania urlopu wypoczynkowego okresia regulamin pracy.
Nauczyciel akademicki moze uzyskaé bezplatny urlop.

§ 23 1.

Maksymalny roczny wymiar zajeé dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godz. dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawezo-dydaktycznego zatrudnionych na stanowisku
profesora;

3} do 360 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego;

4y do 540 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego zatrudnionych na stanowiskach lektoréw i
instruktora.

Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
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Indywidualny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla kazdego nauczyciela akademickiego okreslony jest w
dokumencie zawarcia stosunku pracy.

Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej na dany rok akademicki.

Rektor za zgoda zalozyciela moze obnizyé wymiar zajeé dydaktycznych ponizej dolnej granicy ustalonej
zgodnie z ust. 1 w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania innych waznych
zadan dla uczeni lub realizowania przez niego projektow badawczych.

W szezegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoseig realizacji programu ksztalcenia, nauczyciel
akademicki moze byé obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych w
rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego
1/2 wymiaru obowigzkdw dydaktycznych, okreslonego w ust. 1.

§24
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnodci w
zakresic nalezytego wykonywania  obowigzkéw  dydaktyczno-wychowawczych, naukowych i
organizacyinych.
Oceny dokonuje prorektor lub dziekan wydzialu, w ktérym nauczyciel akademicki wykonuje obowigzki raz
na dwa lata, profesor podlega ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata, a na wniosek rektora, prorektora,
kierownika lub zainteresowanego nauczyciela akademickiego przed uplywem tego okresu.
Dzickan wydzialu podejmuje decyzje w sprawie oceny na podstawie opracowanego regulaminu oceny
nauczycieli akademickich.
W zakres oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej wehodzi opinia studentéw uzyskana za pomocy
okresowych ankiet ewaluacyjnych, po zakoficzeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.
Ankiety s3 anonimowe i badanie ankietowe przeprowadza pracownik administracyjny po zakoficzeniu cyklu
zajeé przez wykladowce i dostarcza je dziekanowi.
Dzickan wydziatu przedktada na pi$mie (projekt) oceny okresowej wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu
nauczyciclowi akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu oraz rektorowi,
Od oceny okresowej przyshiguje ocenianemu nauczycielowi akademickiemu w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji, odwolanie do rektora, ktéry w terminie 30 dni zobowigzany jest je rozpatrzy¢.
Biezace wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez nauczycieli akademickich oceniane jest po
zakonczeniu kazdego semestiu przez bezposredniego przefozonego.

§25
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosei dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce
czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnoéei zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnodei dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
popemione w trakcie tego zatrudnienia
Odpowiedzialnogé dyscyplinama nauczyciela akademickiego nie wylgeza odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.
W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw uczelni bedgcych nauczycielami akademickimi, w pierwszej
instancji 1zecznikéw dyscyplinarnych powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajgeych co
najmniej stopien doktora,
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powolanych przez rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1
stycznia roku nastgpujgcego po roku, w ktérym rozpoczgta sig kadencja rektora.
Wybory cztonkéw uczelniane] komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich przeprowadza
powolana przez rektora komisja wyborcza w skladzie 3 osob. Czionkami komisji dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich moga by¢ wylgeznie nauczycicle akademicey, dla ktérych uczelnia pozostaje podstawowym
miejscem pracy. W sktad komisji dyscyplinamej wehodzi takze przedstawiciel studentow.
Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej nauczycicli akademickich ustaje w wyniku rezygnacji, ustania
stosunku pracy lub w przypadku ustania podstawowego miejsca pracy czlonka komisji, w przypadku
zastosowania kary dyscyplinarnej wobec cztonka komisji, Smierci.
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sig z poczgtkiem kadencji organéw uczelni.
Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarnej wszczyna na wniosek rzecznika dyscyplinamego.
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ROZDZiAL VIL. STUDIA { STUDENCI UCZELNI

§ 26

Organizacje 1 tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentow i uczestnikdw studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego okresla odpowiednio regulamin studiéw regulamin studiow podyplomowych i
regulamin ksztalcenia specjalistycznego oraz pisemna umowa wraz z regulaminami optat za naukg
uchwalonymi przez senat. .

W szezegblnych (uzasadnionych przypadkach) - innych niz okreslone w regulaminach uczelni - kanclerz moze
zwolnié studenta lub uczestnika studiéw podyplomowych lub ksztalcenia specjalistycznego z oplaty lub
ograniczy¢ jego wysokosé,

§27
Nauka w uczelni jest odplatna.
Warunki odptatnodei za studia okresla umowa zawarta migdzy uczelnig, a studentem w formie pisemnej.
Zalozyciel moze zwolni¢ z oplaty, ograniczy¢ jej wysokosé, wzglednie ustanowi¢ stypendium naukowe dla
studentéw osiagajacych wyrdzniajace wyniki w nauce lub posiadajacych szezegdne zastugi w dziatalnodei na
rzecz uczelni.
Wz6r umowy miedzy uczelnig a studentem w sprawie optat za ustugi edukacyjne opracowuje kanclerz a
zatwierdza zalozyciel.
Zasady pobierania i wysokos¢ opfat okresla w swoim zarzadzeniu kanclerz za zgods zalozyciela.
Sprawy studentéw mogg by¢é zatatwiane ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elekironicznej
w rozumieniu att. 2 pkt. 5 ustawy 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocy
innych srodkéw tgcznosci, gdy przemawia za tym interes strony, a przepisy prawny nie stoi temu na
przeszkodzie,
Szczegdlowe zasady zatatwiani spraw studentéw w sposob, o ktérym mowa w § 28 ust. 6 okreslone sg w
odpowiednich regulaminach.

§28
Przyjecie na studia nastepuje przez: 1) rekiutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sic;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
Wopisu na liste studentow dokonuje rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Warunkiem wpisania na liste studentow jest zawarcie przez studenta pisemnej umowy z uczelnig oraz
wypelnienie przestanek okre$lonych w ustawie,
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez rektora fub
komisje. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 decyzj¢ podpisuje przewodniczacy komisji.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora shuzy prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Wyniki postepowania w sprawie przyigcia na studia sg jawne.

§29

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia $lubowania nastgpujacej tresci:
.Shabuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic si¢ z
szacunkiem do whadz uczelni i wszystkich cztonkéw jej spolecznosei, szanowaé prawa i obyczaje akademickie
oraz catym swym postgpowaniem dbac o dobre imi¢ Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej”.

§ 30

Student moze studiowaé wedhuig indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw na zasadach ustalonych
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej - prorektora, dziekana.

§311.

Student moze ubiega¢ sie o stypendia zgodnie 7 ustawy,

2.

Na wniosek samorzadu studenckiego $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 86 ust, 1 pkt I-4 ustawy, sg
przyznawane przez okreslone, w regulaminie przyznawania §wiadczen stypendialnych, komisje stypendialne
I odwolawcze komisje stypendialne.

Komisje stypendialne i odwolaweze powotuje rektor.
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§32
Studenci uczelni tworza samorzad studencki, dzialajgcy na podstawie ustawy i regulaminu samorzadu
studenckiego, ktérego zgodnosd¢ ze statutem uczelni stwierdza senat,
2. W przypadky, gdy ustawa nie stanowi inaczej, je$li w ustawie lub niniejszym statucie przewidziane jest
wydanie opinii lub uzgodnienin z samorzadem studenckim przyjmuje sig, ze w braku jej wydania w ciagu 14
dni, od dnia uzyskania informacji o koniecznoéci wydania opinii, uznaje sig, Ze opinia jest pozytywna,

§33
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni oraz
czyn uchybiajgcy godnodei studenta, wynikajgey z ustawy, statutu lub innych aktéw obowigzujacych w
uczelni.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw na 4-letnig kadencjg powoluje rektor spodrdd nauczycieli
akademickich dla ktorych uczebnia jest podstawowym miejscem pracy.
Rzecznik petni swoja funkcje do kofica lub do ostatniego dnia miesigea, w ktérym nastapito skuteczne zlozenie
jego funkcji, w takim przypadiku nowego rzecznika na pozostalg ezeé¢ kadencji powoluje rektor.
W sprawach dyscyplinarnych studentow orzeka komisja dyscyplinarna oraz odwolawcza komisja
dyscyplinarna,
Czionkéw komisji dyscyplinarngj powotuje rektor oraz okrela ich liczbg. Studentdw do komisji
dyscyplinarnej powotuje samorzad studencki.
W skiad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wehodza: przewodniczaey, ktdrym jest dziekan lub prorektor i
dwach innyeh nauczycieli akademickich oraz dwéch studentéw.
Zasady i szczegdlowy tryb postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinamego okresla ustaw i wydane na niej
podstawie rozporzgdzenia wiasciwego ministra.

ROZDZIAL VI MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 34 Uczelnia

zostala utworzona ze srodkow wiasnych zatozyciela.

I

§ 35
Koszty prowadzenia uczelni pokrywane sg z nastgpujgcych zrédet:
1} opfat z tytulu prowadzonej dzialalnosci statutowe];
2} darowizn, zapisow, spadkdw, kredytéw, pozyczek oraz innych tego typu zrédet;
3) dotacji z budzetu padstwa na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnodct dydaktycznej, naukowo-
badawczej, pomoc materialng dla studentéw oraz finansowanie lub dofinansowanie inwestycji;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej przewidzianej w statucie;
5} udzialdw w dziatalnodci podmiotéw gospodarczych;
6) odplatne]j dziatalnodci badawczej 1 doradezej; 7) pomocy finansowej zatozyciela; 8) innych przychodéw.
Uczelnia prowadzi gospodarke materiatowo-finansows w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz roczny
plan rzeczowo-finansowy.

§ 36

Maijatek uczelni stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa.

§37
Uczelnia moze podejmowaé dziatalno$é gospodarcza w  postaci prac naukowych, badawczych,
szkoleniowych, ushig, produkcji i handlu w dziedzinach prowadzonej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.
Uczelnia moze utworzy¢ whasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentow ze Srodkow
innych niz ckreslone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy.

ROZDZIAL 1X. UTRZYMANIE PORZADKU [ BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§38
Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzefh w pomieszezeniach na terenie uczelni
po uzyskaniu na nie zgody i na warunkach okreslonych przez rektora.
W celu uzyskania zgody organizatorzy powinni wystgpi¢ do rektora z pisemnym wnioskiem w terminie co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia, wskazujgc w nim:
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1) cel i planowany przebieg zgromadzenia;

2) miejsce i czas zgromadzenia;

3) planowang liczbe uczestnikow;

4) $rodki zabezpieczajace zachowanie porzadku i bezpieczenstwa;

5) osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia zgodnie z wnioskiem i warunkami okreslonymi przez
rektora oraz za przywrdcenie porzadku w miejscu zgromadzenia po jego zakoficzeniu i ewentualnie za
powstate szkody.

Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele

lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

Zgromadzenie powinno mieé przewodniczacego, ktéry je otwiera, kieruje jego przebiegiem oraz zamyka

zgromadzenie. Przewodniczacym jest organizator zgromadzenia, chyba, ze powierzy swoje obowigzki innej

osobie, albo uczestnicy zgromadzenia za jego zgoda wybiorg innego przewodniczacego.

Przewodniczacy podejmuje $rodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia. W szczegdlnosci

moze on zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérych zachowanie narusza porzadek zgromadzenia

albo godzi w jego cel lub program.

Rektor oraz jego przedstawiciele lub inne wskazane przez niego osoby majg prawo uczestniczy¢é w

zgromadzeniu.

W zgromadzeniach mogg uczestniczy¢ osoby niebgdace pracownikami i studentami uczelni, a sg niezbgdne

do obstugi zgromadzenia. Liste tych osob organizator zgromadzenia przedstawia rektorowi wraz z wnioskiem

0 uzyskanie zezwolenia na zorganizowanie zgromadzenia

Rektor ma prawo wystgpié o ochron¢ zgromadzenia do instytucji zewnetrznych. Rektor lub jego

przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepiséw prawa, w tym niezgodnie z treécig zezwolenia. Jezeli rektor lub jego przedstawiciel jest nieobecny
na zgromadzeniu, obowigzek rozwigzania zgromadzenia ma jego przewodniczacy.

ROZDZIAL X. LIKWIDACJA UCZELNI

§ 39
Decyzje o likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel za zgoda ministra w drodze decyzji administracyjne;.
Warunkiem wydania zgody przez ministra jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztatcenia.
W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody zatozyciel sklada ministrowi akt potwierdzajgcy
postawienie uczelni w stan likwidacji.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie. Z tym dniem zalozyciel
przejmuje kompetencje organow uczelni.
Likwidacja uczelni przebiega zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie.

ROZDZIAL XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 40

W przypadku $mierci zatozyciela, zatozyciela staje ,Musial Nieruchomosci Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig” Nr KRS: 0000944658, REGON: 52088801700000, NIP: 6653044862, ul. Powstaficow
Wielkopolskich 16 62-510 Konin.

§ 41 Statut

wehodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2024 r.

Zalozyciel
Wyiszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w Koninie
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mgr inz. Wanda Musial




