
 

 

 

………, dnia …………… 

 

 

………………………… 
(oznaczenie podmiotu, w którym realizowane były praktyki 

 

 

 

 

 

ZAŚWIADCZENIE O REALIZACJI PRAKTYK 

 

 

 

 

Oświadczam, iż Pan/Pani ……………………………… urodzony/a …………….. w 

………………………, student/studentka kierunku Bibliotekoznawstwo z informacją naukową w 

Wyższej Szkole Pedagogiczno – Technicznej w Koninie odbył/odbyła w 

…………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. (miejsce praktyki) 

w dniach od ……………….…… do ……………..……… (okres praktyki) 

praktykę zawodową w zakresie kierunku studiów w wymiarze łącznie ………………godzin.   

 

Opiekunem praktyk był/była …………………………………………………….. 

 

W trakcie realizacji praktyk student/studentka zrealizował/zrealizowała następujące formy 

praktyki: 

 

− praktykę obserwacyjną (ok. 25 godz.) w wymiarze …………… godzin; 

− praktykę asystencką (ok. 25 godz.) w wymiarze …………… godzin; 

− praktykę doskonalącą (ok. 40 godz.) w wymiarze …………… godzin; 

 

 

 
 

…………………………………………….. 

podpis i pieczątka Dyrektora placówki/instytucji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do zaświadczenia o odbytej praktyce 
 

OGÓLNA OCENA SŁUCHACZA (PRAKTYKANTA) 
(wypełnia opiekun praktyki) 

 

 

 

Praktyka   przeprowadzona w ………. .…………………….……………………………………………………….  

 

 

w miejscowości  ..........…….…………………………………………………w okresie  ………………..……….... 

 

 

Imię i nazwisko słuchacza   

................................................................................…………………..………………….. 

 

 

Imię i nazwisko nauczyciela – opiekuna praktykanta .....……………..………………….......................................... 

 

Liczba godzin praktyki ogółem …………………………………. 

 

 

A. Ocena stopnia osiągnięcia przez słuchacza założonych efektów kształcenia  

 

 

Nazwa efektów 

 

Lp 
 

Oceniane efekty kształcenia praktyki 

Słuchacz: 

Ocena stopnia 

osiągnięcia 

efektów 

uczenia się 

(5,4,3,2) 
 

WIEDZA 

 

Posiada: 
 

1 wiedzę z dotyczącą organizacji i funkcjonowania biblioteki, w tym jej 

struktury organizacyjnej, wyposażenia, działalności, toku pracy oraz 

procesów gromadzenia, ewidencjonowania, selekcjonowania, 

opracowywania i udostępniania zbiorów bibliotecznych 

 

2 Wiedzę dotyczącą bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, ich powiązań z 

naukami humanistycznymi, społecznymi i informatyką, a także 

wykorzystania Internetu, zasobów cyfrowych, biblioteczno-informacyjnych 

programów komputerowych oraz automatyzacji procesów bibliotecznych 

 

3 wiedzę dotyczącą zasad organizacji i zarządzania biblioteką lub placówką 

informacyjną, w tym strategii marketingowych, form zarządzania oraz 

sposobów pozyskiwania środków na działalność biblioteczną 

 

 

UMIEJĘTNOŚCI 

Potrafi: 

1 scharakteryzować specyfikę funkcjonowania biblioteki, jej strukturę 

organizacyjną, wyposażenie oraz podstawowe procesy i czynności 

biblioteczne  

 

2 kształtować zasoby biblioteczne poprzez ich gromadzenie, ewidencjonowanie 

i selekcjonowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotece 
 

3 opracowywać materiały biblioteczne pod względem formalnym i rzeczowym  

4 stosować zasady i procedury udostępniania zbiorów bibliotecznych oraz 

prawidłowo organizować obsługę użytkowników biblioteki 
 

5 prowadzić działalność informacyjną biblioteki z wykorzystaniem różnych 

form, technik i narzędzi komunikacyjnych 
 

6 wykorzystywać biblioteczno – informacyjne programy komputerowe, 

systemy zautomatyzowane, Internet oraz zasoby cyfrowe w realizacji zadań 

zawodowych bibliotekarza 

 

7 stosować podstawowe zasady organizacji, zarządzania i marketingu 

bibliotecznego oraz dobierać odpowiednie formy działania do specyfiki 

biblioteki lub placówki informacyjnej. 

 

8 rozpoznawać potrzeby informacyjne różnych grup użytkowników oraz 

dobierać odpowiednie źródła, zasoby i sposoby udostępniania informacji 
 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 

Potrafi  

1 odpowiedzialnie realizować powierzone zadania zawodowe oraz 

współpracować z innymi osobami w ramach zespołu 

 

2 uwzględniać zróżnicowane potrzeby użytkowników biblioteki oraz 

podejmować działania służące zapewnieniu im właściwej obsługi i dostępu do 

informacji 

 



3 postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej, standardami pracy 

bibliotekarza oraz poczuciem odpowiedzialności za jakość wykonywanych 

obowiązków  

 

4 identyfikować się z rolą zawodową bibliotekarza, dostrzegać potrzebę stałego 

doskonalenia własnych kompetencji oraz dostosowywać się do zmian 

zachodzący w bibliotekarstwie i informacji naukowej 

 

 

 

B.  Charakterystyka praktykanta 

 

Lp. Charakterystyka Ocena (5,4,3,2) 

1.  
Punktualność i zdyscyplinowanie w pracy 

 

 

2.  
Umiejętność nawiązywania kontaktu z uczniami  

 

 

3.  
Przestrzeganie uregulowań i wymogów placówki 

 

 

4.  
Obowiązkowość i odpowiedzialność 

 

 

5.  
Kreatywność i własne inicjatywy 

 

 

6.  
Samodzielność 

 

 

7.  
Kultura osobista 

 

 

8.  Zaangażowanie i zainteresowanie pracą   

 

                             (Średnia z ww. ocen w tabelach A i B stanowi końcową ocenę z praktyki) 

 

 

 

 

 

Kompleksowa ocena praktyki:…………………………………………… 

 

 

    

 

  ………………….………………………………......              ……………………….………………..……. 

      podpis i pieczątka dyrektora placówki/instytucji                            podpis Opiekuna praktyk 

 

 


